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证券代码：002642         证券简称：*ST 荣联         公告编号：2019-066 

北京荣之联科技股份有限公司 

关于对深圳证券交易所 2019 年半年报问询函回复的公告 

 

 

 

北京荣之联科技股份有限公司（以下简称“荣之联”或“公司”）于2019年9

月10日收到深圳证券交易所中小板公司管理部下发的《关于对北京荣之联科技股

份有限公司2019年半年报的问询函》（中小板半年报问询函【2019】第20号）（以

下简称“问询函”），公司收到《问询函》后高度重视，对问询函中所列示事项进

行了认真的核实，现将有关情况的回复公告如下： 

1、报告期内，你公司实现营业收入125,587.48万元，同比增长3.02%；实现

归属于上市公司股东的净利润（以下简称“净利润”）1,824.98万元，同比增长

559.45%，主要原因为紧缩费用、精简冗员、裁撤不盈利部门。请补充说明以下

事项： 

（1）本期营业收入与净利润增幅比例差异较大的原因，并结合报告期内你

公司销售、毛利率变动及费用支出情况，说明报告期主营业务实现盈利是否具

有可持续性； 

【回复】 

（一）报告期内公司销售、毛利率变动及费用支出情况和分析 

（1）2019 年上半年，公司聚焦企业云计算和大数据业务，深耕重点行业，

利用覆盖全国的销售和服务网络，实现集成类业务收入 98,636.38 万元，同比增

长 24.04%；技术开发与服务类业务收入 24,727.56 万元，同比减少 19.67%。由

于集成业务比技术开发与服务业务毛利率低，因此总体毛利减少了 3,122.49 万元，

毛利率下降了 3.16%，但由于同步减少了费用 3,871.75 万元，使得净利水平得到

了改善。收入的具体情况如下表： 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 
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单位：万元 

收入类型 2019 年 1-6 月 2018 年 1-6 月 增减变动 同比变化 

系统集成  98,636.38   79,519.39   19,116.98  24.04% 

系统产品  1,550.94   10,857.45   -9,306.50  -85.72% 

技术开发与服务  24,727.56   30,783.07   -6,055.51  -19.67% 

车载信息终端  -     18.71   -18.71  -100.00% 

其他  672.60   726.85   -54.25  -7.46% 

合  计  125,587.48   121,905.47   3,682.01  3.02% 

（2）2019 年上半年，公司全资子公司深圳市赞融电子技术有限公司深挖客

户的业务需求，积极扩大业务规模，同时拓展新的业务机会，实现收入规模和净

利润的增长。本报告期，实现收入 5.65 亿元，较上年同期增长 22.67%，实现净

利润 4,946.38 万元，较上年同期增长 7.69%。 

（3）2018 年底开始，公司进行了组织调整和业务优化，通过减员增效、裁

撤亏损部门、处置闲置资产，以保证在业务增长的同时控制公司费用。2019 年

上半年，公司销售费用、管理费用、研发费用和财务费用的具体情况请参加下表：  

单位：万元 

项目  2019 年 1-6 月  2018 年 1-6 月  增减变动  同比变化 

 销售费用   5,121.03   6,899.48   -1,778.45  -25.78% 

 管理费用   9,229.00   10,161.07   -932.07  -9.17% 

 研发费用   6,942.08   7,960.76   -1,018.67  -12.80% 

 财务费用   1,343.55   1,486.11   -142.56  -9.59% 

合计  22,635.67   26,507.42   -3,871.75  -14.61% 

（二）公司主营业务实现盈利具有可持续性的分析 

（1）公司收入规模仍在稳步增长，这是公司业务可持续发展的重要表现 

单位：万元 

行业名称 
2019 年 1-6 月 2018 年 2017 年 2016 年 

营业收入 占比 营业收入 占比 营业收入 占比 营业收入 占比 

能源  3,327.61  2.65%  6,494.02  2.38%  8,432.03  4.46% 13,538.63  8.49% 

电信 14,856.06  11.83% 32,962.72  12.06%  44,358.51  23.49% 28,904.88  18.12% 

政府 16,407.54  13.06% 36,367.81  13.30%  32,773.58  17.35% 32,155.85  20.15% 

生物医疗  2,442.76  1.95% 13,639.07  4.99%  21,127.11  11.19% 11,921.24  7.47% 

制造  9,024.62  7.19%  14,719.94  5.38%  15,020.59  7.95% 18,034.63  11.30% 

金融 73,658.05  58.65% 144,772.95  52.95%  44,976.81  23.81% 17,696.28  11.09% 

其他行业  3,958.26  3.15%  16,002.21  5.85%  15,999.09  8.47% 32,669.47  20.48% 

行业应用 

服务商 
 1,912.58  1.52%  8,461.90  3.09%  6,191.92  3.28%  4,629.48  2.90% 
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行业名称 
2019 年 1-6 月 2018 年 2017 年 2016 年 

营业收入 占比 营业收入 占比 营业收入 占比 营业收入 占比 

合  计 125,587.48  100.00% 273,420.62  100.00% 188,879.64  100.00% 159,550.45  100.00% 

2016 年-2018 年，公司分别实现营业收入 159,550.45 万元、188,879.64 万元、

273,420.62 万元，同比增长 29.02%和 12.87%；2019 年 1-6 月实现营业收入

125,587.48 万元，同比增长 3.02%。公司近几年营业收入规模稳步增长。 

（2）企业客户的稳定性是公司实现可持续发展的重要保证 

公司在能源、电信、生物医疗、制造、政府、金融等行业积累了大量的优质

客户资源，公司与现有客户的合作关系稳定且良好，为公司的可持续经营奠定了

基础。报告期内，公司在通过行业、区域、服务、产品等多维度拓展增量客户资

源，搭建深耕领域的销售团队，打造金融、政企、医疗等面向市场的专业团队，

在 2019 年整体经济环境下，保证了公司业务的规模增长和盈利水平。 

（3）严格把控费用支出 

2018 年下半年开始，针对经营当中出现的问题，公司进行了组织重构和业

务梳理，裁撤不盈利的业务部门，从严从紧控制经费开支，2019 年上半年取得

了明显成效。2019 年下半年，将进一步提高管理效率，降低管理成本，严格控

制人员增长，从严控制各项资本性开支，压缩一切非必要支出。 

综上，我们认为公司主营业务实现盈利具有可持续性。 

 

（2）报告期内在职人员变动情况，并按员工专业构成说明截至目前公司员

工情况。报告期内是否存在大规模裁员，如是，请说明裁员产生的相应人员安

置费用的会计处理，并说明人员减少对你公司未来经营的影响情况。 

【回复】 

（一）截止2019年6月30日，公司在职员工人数为883人，较2018年末减少186

人，员工专业构成如下： 

专业构成类别 2018 年末人数（人） 2019 年 6 月末人数（人） 

销售人员 197 184 

技术人员 675 516 

财务人员 40 38 
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行政人员 157 145 

合计 1,069 883 

（二）报告期内裁员情况说明 

2019年上半年办理员工离职210人，其中主动离职152人，辞退58人，报告期

内支付经济补偿金合计230万余元，并已计入公司当期费用。 

公司的人员变动情况与同类IT公司相比，以及与公司正常年份的情况相比，

变动仍属于正常范围，没有进行过大规模的裁员。整体人员数据下降的主要原因

在于与往年比公司减少了人员的补充。 

与此同时，从财务角度讲，公司裁员会增加当期的费用，但对公司的业务优

化和效率提升有好处。公司现在的很多举措也是着眼于公司未来几年的发展，任

何短视的行为必将损害公司的长远发展和员工与股东的长期利益。 

众所周知，公司今年的既定目标是主营业务盈利，实现“摘星脱帽”，因此，

公司力行开源节流，对当期不能实现盈利的部门采取了“关停并转”的措施，特

别是鼓励短期不能盈利的团队离开公司创业，并引入外部投资。传统上，公司一

直非常重视研发的投入，但是考虑到当前的宏观和微观形势，我们采用了新的三

级研发投入模式，即：内部孵化一部分、参股创业公司一部分、业务合作一部分，

以期在当期成本和未来经营两个方面取得平衡。从实际效果看，我们现在的采取

的举措不会影响公司的未来经营，相反是通过精细化管理和规划，减少了盲动，

降低了投入的风险。 

 

2、半年报显示，报告期内你公司研发投入8,488.52万元，同比减少30.55%；

发生研发费用6,942.08万元，同比减少12.8%。请说明研发投入及研发费用的下

降对你公司人才储备及市场竞争地位的具体影响。 

【回复】 

（一）研发投入及研发费用下降主要原因 

2019年1-6月公司研发投入8,488.52万元，较上期的12,222.02万元减少

3,733.50万元，同比减少30.55%；研发费用6,942.08万元，较上期的7,960.76万元

减少1,018.67万元，同比减少12.8%，减少的原因主要有以下两方面： 
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（1）车联网业务方面，减少了研发投入 1,854 万元 

车联网业务的研发投入从内部投入为主逐步转为以外部合作为主，特别是针

对车车通讯的V2X和车载视频的AI识别等方面，由于我们的合作伙伴有非常好的

产品和研发计划，公司放弃了这些部分的研发投入，转而以提供行业解决方案为

主。 

（2） 生物云研发投入减少 800 万元 

生物云的核心系统已经完成封装发布，大规模的研发投入已经结束。目前主

要进行的产品优化和部分客户的定制化，整个团队的核心任务已经转向了市场推

广。 

（二）对公司人才储备及市场竞争地位的影响分析 

如前文所报告，考虑到当前的宏观和微观形势，我们采用了新的三级研发投

入模式，即：内部孵化一部分、参股一部分、业务合作一部分，以期在当期成本

和未来经营两个方面取得平衡。 

从实际效果看，我们现在采取的举措不会影响公司的未来经营，对公司的竞

争地位影响不大，相反是通过精细化管理和规划，减少了盲动，使公司更加专注

到自己有优势的领域。但是，就人才储备而言，这个部分的投入减少肯定会影响

公司的人才储备，特别是一些高端的技术人才，我们期望通过持股创业公司，以

及内部的股权激励等措施进行适当的弥补。 

 

3、报告期内，公司多名董事、监事及高级管理人员存在变动的情况，其中

公司原总经理王东辉、原副总经理张春辉及原董事、副总经理兼财务总监鞠海

涛均在报告期内因个人原因辞职；新聘任总经理及董事闫国荣、副总经理兼财

务总监张旭光、董事会秘书邓前。请补充说明以下事项： 

（1）你公司近期董事、高级管理人员申请离职的具体原因，并结合闫国荣

的工作年限、历史岗位变动情况及相关专业能力等，说明新聘任总经理是否具

备胜任能力，总经理离职对公司日常经营管理和规范运作的影响，以及你公司

管理层就保证日常经营稳定已采取或拟采取的措施及后续安排； 

【回复】 
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针对高管因个人原因辞职问题，每个人的情况都有所不同，但基本上可以分

为几类：（1）因为年龄和身体健康问题，选择在公司业务调整期主动申请退休。

由于原有的高管团队都已经为公司奋斗了十几年，身心疲惫在所难免，同时考虑

到为公司节约成本，给新人留出空间，所以选择了退休；（2）由于所领导的业务

部门出现了非常大的亏损而引咎辞职；（3）新老交替阶段的一些临时性任职安排，

新人到岗后，辞去临时性的职务并在公司其他岗位上继续奋斗。 

2019年公司经营管理团队比较重要的一次更替，是公司第四届董事会第二十

一次会议任命闫国荣先生为公司总经理。 

闫国荣先生1995年从中国人民大学毕业后，主要在神州数码工作，从基层做

起，在差不多20年的时间里领导了不同规模的团队，管理过多种企业级业务，直

至后期升任神州数码公司总裁，全面负责公司管理。 

我们认为，闫国荣先生具备运营管理年收入规模六百亿的实战经验，是公司

从30亿收入规模向上发展到百亿规模以上所必需的。于此同时，闫国荣先生还在

神州数码亲自领导并建立了企业云计算业务体系，这个与公司当前发展企业云计

算和大数据业务的战略非常契合。 

公司今年还新聘任副总经理兼财务总监张旭光先生，以及另外两位负责不同

业务方向的业务负责人。随着公司引入更多经验丰富、年富力强的管理人员，公

司的业务、财务、战略规划、业务拓展等关键岗位得到充实，新的经营管理团队

具有年轻化、专业化、国际化优势，可以领导公司未来5-10年的发展。 

 

（2）董事会对高管人员数量和结构进行调整导致其职位发生变动的原因，

上述事项是否对你公司日常生产经营产生重大影响；如是，请说明你公司拟采

取的应对措施； 

【回复】 

2019年2月，公司遵循精简高效的原则进行了组织结构调整，重新划分了原

有的业务及职能部门。为配合公司经营团队调整、提高管理效率，公司第四届董

事会第二十二次会议同时对高级管理人员的数量和结构进行相应调整。本次职务

调整后，除张春辉先生外，其余人员均转任公司其他岗位，仍在公司继续任职，
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不会对公司经营产生不利的影响。 

 

4、半年报显示，你公司报告期内投资额为1,637.38万元，同比增长172.90%；

本期出售划分为“以公允价值计量的金融资产”的股票1,683.60万元，期末金额

为7,244.08元。截至2019年6月30日，你公司使用募集资金2.5亿元暂时补充流动

资金。请补充说明本期新增投资额的具体构成，上述股票投资交易的具体买入

及卖出时间点、该投资事项是否属于本所《中小企业板上市公司规范运作指引》

第7.1.1条界定的风险投资、投资资金是否为暂时补充流动资金的募集资金，是

否符合本所《中小企业板上市公司规范运作指引》中对风险投资的相关规定。 

【回复】 

（一）本期新增投资额的具体构成 

公司报告期内投资额为1,637.38万元，主要是对外投资了几家参股公司，其

中投资哈勃智远（北京）科技有限公司（以下简称“哈勃智远”）1,000万元，沈

阳数融科技有限公司（以下简称“沈阳数融”）375万元，南京慕士塔格科技有限

公司（以下简称“慕士塔格”）200万元。 

哈勃智远是一家基于人工智能技术的数据分析企业，旨在向企业级用户提供

互联网大数据提供数据分析服务；沈阳数融是一家以大数据、云计算、物联网业

务为主的科技企业，旨在帮助企业快速构建行业物联网应用；慕士塔格是一家智

能出行解决方案提供商，旨在为进入智能出行市场的传统车企和交通企业赋能。 

以上三家参股公司与荣之联所在的云计算、大数据和物联网领域业务有众多

交叉或结合的部分，对其进行投资旨在帮助荣之联在相关领域为企业客户提供持

续强劲的服务，丰富荣之联在该领域的深耕发展，形成更具规模的行业优势。 

（二）股票投资交易情况 

荣之联基于与深圳华大基因股份有限公司（以下简称“华大基因”）早年在

生物信息与IT技术方面的业务合作协同，从2012年起使用自有资金对其进行战略

性投资。华大基因于2015年6月整体变更设立为股份有限公司，公司持有华大基

因股份936,766股。华大基因股票于2018年7月16日上市流通。 

公司于2018年6月29日召开了第四届董事会第十四次会议，审议通过了《关
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于公司拟适时出售股票资产的议案》，董事会授权管理层根据股票市场行情择机

出售，授权期间为本次董事会审议通过之日起12个月内，授权管理层的事项包括

但不限于确定交易方式、交易时机、交易价格、签署相关交易文件等事项。 

公司于2018年9月26日至2018年9月28日期间，通过二级市场交易方式累计出

售华大基因股票656,039股。 

公司于2019年6月26日通过二级市场交易方式累计出售华大基因股票

280,600股，根据新金融工具准则的规定，本期出售划分为“以公允价值计量的

金融资产”的股票1,683.60万元。截至2019年6月30日，公司还持有华大基因股票

127股，“交易性金融资产”期末金额为7,244.08元。 

（三）综上，上述投资事项不属于深圳证券交易所《中小企业板上市公司规

范运作指引》第 7.1.1 条界定的风险投资、投资资金是暂时补充流动资金的募集

资金，不属于深圳证券交易所《中小企业板上市公司规范运作指引》中对风险投

资的相关规定。 

 

5、半年报显示，截至报告期末，公司第一大股东王东辉持有你公司股票

117,608,893股，其中处于质押状态的股份113,701,170股，质押率96.67%。请说

明王东辉将你公司股份质押的主要原因，质押融资的主要用途，潜在的强制平

仓风险是否会导致你公司实际控制人变更，以及王东辉针对未来潜在平仓风险

拟采取的应对措施。 

【回复】 

（一）股份质押现状 

截至2019年6月30日，公司控股股东王东辉先生及其一致行动人吴敏女士合

计持有公司股份190,370,902股，占公司总股本的28.78%；为逐步降低质押融资比

例，控股股东一直积极筹措资金偿还质押贷款，自2019年年初至今已累计偿还本

息1.7亿元。 

（二）股份质押主要原因和融资用途 

王东辉先生将公司股份质押的主要原因是为了筹措资金，用于投资新技术和

新产品。 
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王东辉先生是技术人员出身，一直对具有前瞻性的边缘计算、物联网、精准

医疗、大数据、5G等相关技术保持持续的关注和研究。对认可的项目进行孵化

和投资，既是对引领社会变革、行业发展的新技术进行布局，也是对上市公司未

来业务的发展方向、技术储备进行有益的探索，为适应将来的变革提前积累技术

和行业经验。 

（三）实际控制人变更风险分析 

截至目前，公司控股股东王东辉先生及其一致行动人吴敏女士合计持有公司

股份190,370,902股，占公司总股本的28.78%，为公司第一大股东。 

截至2019年6月30日，公司前十大股东如下： 

序

号 
股东名称 股东性质 

持股 

比例 

报告期末持有的

普通股数量 

1 王东辉 境内自然人 17.78% 117,608,893 

2 吴敏 境内自然人 11.00% 72,762,009 

3 上海翊辉投资管理有限公司 境内非国有法人 5.56% 36,757,700 

4 孙志民 境内自然人 3.57% 23,613,647 

5 上海奥力锋投资发展中心(有限合伙) 境内非国有法人 3.40% 22,467,989 

6 霍向琦 境内自然人 2.01% 13,304,800 

7 

深圳平安大华汇通财富－平安银行－中融

国际信托－中融－财富骐骥定增 31 号集合

资金信托计划 

其他 1.70% 11,216,351 

8 杨巧观 境内自然人 0.98% 6,500,000 

9 张彤 境内自然人 0.83% 5,464,125 

10 吴新生 境内自然人 0.81% 5,388,777 

公司作为高新技术企业，高新技术企业的特点为人才凝聚性强，对控股股东

的稳定性依赖性较强。王东辉先生作为公司创始人，在战略前瞻和技术引领上在

公司处于核心地位，公司核心研发团队、销售团队、业务团队大部分为王东辉先

生亲自培养，多数核心员工共同经历过公司20年的发展，对公司的持续发展具有

举足轻重的作用。同时王东辉先生的质押融资比例在逐渐降低，其融资所孵化、

投资的企业总体上也在不断的成长过程中，质押融资虽有部分逾期，但一直与质

权人保持着正向积极的沟通，对方也给予了充分的理解，争取暂时展期和不予处

置。截至目前，尚无证据表明潜在的平仓风险将会导致实际控制人的变更。 

（四）主要采取的应对措施 

公司控股股东一直积极与质权人保持着沟通，通过采取延长宽限期限、筹措
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资金或其它资产补充、降低质押率等措施以缓解潜在的平仓风险。同时也在与多

个纾困方积极接触洽谈进行纾困，希望通过纾困一揽子计划解决质押金额较大的

债务。其中与中国东方资产管理股份有限公司（以下简称“东方资产”）的洽谈

目前较为深入，双方也都抱有极大的诚意，东方资产目前已完成前期尽调工作，

有望近期达成纾困方案。 

 

特此公告。  

 

 

北京荣之联科技股份有限公司董事会 

二〇一九年九月二十日 


